prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. aiart. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4, Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest
wymogiem ustawowym i jest niezbedne do uczestnictwa w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Odmowa ich podania uniemozliwi udziat w procesie rekrutacji na wolne stanowisko. Podanie
pozostatych danych osobowych jest dobrowolne, aich niepodanie nie powoduje zadnych
negatywnych konsekwenc;ji.

8. Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane wylacznie podmiotom uprawnionym do
ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa lub na podstawie umowy zawarte]
z Administratorem danych, w szczegélnosci podmioty uprawnione do obstugi doreczer
(Poczta Polska, kurierzy itp.), podmioty $wiadczace ustugi dorgezenia przy uzyciu srodkéw
komunikacji elektronicznej (Epuap itp.) oraz podmioty zapewniajgca wsparcie techniczne dla
uzytkowanych systeméw informatycznych.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w procesie rekrutacji, a nastepnie
przechowywane:

a. w okresie zatrudnienia i przez 10 lat liczge od konca roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu lub wygasnie — dotyczy Kandydata/ki, ktéry/a
wygral/a w danej procedurze naboru.

b. przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z Kandydatem/ka, ktéry/a
wygral/a wdanej procedurze naboru — dotyczy ofert kandydatéw wymienionych
w protokole  z przeprowadzonego naboru, ktorym nie zostalo zaproponowane
zatrudnienie. Kandydaci wymienieni w protokole z przeprowadzonego naboru, ktérzy
cheieliby odebraé ztozone w danej procedurze naboru dokumenty powinni to uczynié
osobiscie w siedzibie Administratora danych w terminie 7 dni roboczych od dnia
uptywu okresu 3 miesigcy, o ktérym mowa wyzej, po ktérym to okresie oferty zostang
niezwlocznie zniszczone.

¢. do czasu ogloszenia wynikéw naboru danej procedury naboru — dotyczy ofert
pozostatych kandydatéw. Kandydaci, ktérzy chcieliby odebraé ziozone w danej
procedurze naboru dokumenty powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie Administratora
danych w terminie 7 dni roboczych od dnia ogloszenia wynikéw naboru, po ktérym to
okresie oferty zostang niezwlocznie zniszczone.

7. Zgodnie z przepisami ma Pani/Pan:

1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

2) prawo do sprostowania (poprawiania) Pani/Pana danych osobowych,

3) prawo do usunigcia Pani/Pana danych osobowych, w uzasadnionych przepisami prawa
przypadkach,

4)  -prawo do przeniesienia Pani/Pana danych osobowych, o ile bedzie to technicznie
mozliwe,

5) prawo do ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, w uzasadnionych
przepisami prawa przypadkach,

6) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

7) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




