REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Szkola Podstawowa nr 3
im. Sw. Stanislawa Kostki

w Rybniku

Rozdzial 1

Podstawa prawna opracowania Regulaminu



§1

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych ( tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97

poz. 674 ze zm.),

79 poz.

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr

854 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w rozliczenia odpisu na zaktadowy

fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349).

Rozdzial I1

Ogolne zasady tworzenia i podzialu Funduszu

§2

1. Zaktadowy Fundusz Socjalny tworzy si¢ na zasadach okreSlonych w ustawie o

zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz Karcie Nauczyciela tj. :

a)

dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w wysokos$ci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze zajeé( po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢c¢) 110% kwoty bazowej, o

ktorej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku,

b) dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami lub nauczycielami

pobierajagcymi nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu
na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w wysokosci z 5% emerytur i rent
bytych nauczycieli oraz nauczycielskich §wiadczen ,

wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego pracownika
administracji i1 obslugi z 37,5% odpisu przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim poéiroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwotg

WYZSZa,

d) pracodawca sprawujacy opieke socjalng nad emerytami i rencistami zwigksza

Fundusz o 6,25 % odpisu przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, 0 ktorym
mowa w punkcie ¢, na kazdego emeryta nie bedacego nauczycielem a objetych

opieka socjalna.



2.Na koncu roku odpis na Zakltadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest korygowany wg
faktycznego stanu zatrudnienia.
3.Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
e) z odsetek od srodkow funduszu,
f) z darowizn oraz zapiséw 0s6b fizycznych i prawnych,

g) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§3

Odpisy, o0 ktorych mowa w § 1 stanowig jeden fundusz §wiadczen socjalnych w szkole.

§ 4
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ w nastepujacy sposob:
a) 70 % srodkow na cele socjalne,
b) 30 % s$rodkoéw na cel mieszkaniowy
- po odliczeniu §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli.
2. Udzialy procentowe Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegolne cele

mogg by¢ zmienione po uzgodnieniu z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§5
1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odregbnym rachunku bankowym.
3. Srodki Funduszu niewykorzystanie w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

Rozdzial 111

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 6

1. Z Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych moga korzysta¢:



a) Nauczyciele, pracownicy obstugi i administracji.
b) Pracownicy przebywajacy na urlopach zdrowotnych, swiadczeniach
przedemerytalnych, urlopach macierzynskich i wychowawczych.
¢) Emeryci i rencisci- byli pracownicy szkoty.
d) Cztonkowie rodzin: dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej — nie dtuzej niz do dnia ukonczenia 18
lat, a jezeli si¢ ksztatca, to do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia

ukonczenia 25 roku zycia (wedlug roku, a nie daty urodzenia).

2. Pierwszenstwo w otrzymaniu $wiadczen socjalnych maja:
a) osoby o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,
b) osoby samotnie wychowujace dzieci, wykazujace niski dochod na osobe w rodzinie,
¢) rodziny wielodzietne (rodziny posiadajace na wlasnym utrzymaniu troje i
wiecej dzieci) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie
h) osoby majace dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej, kosztownej opieki i leczenia, oraz wychowujacym dzieci czeSciowo
lub catkowicie osierocone — 0 hiskim dochodzie na osobe w rodzinie,

e) osoby niepetnosprawne.

Rozdzial IV

Przeznaczenie funduszu

§7
Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie ustug i $wiadczen socjalnych na podstawie wnioskow-

(zatgcznik nr 4 ) w zakresie:

1. Swiadczen urlopowych dla nauczycieli — $wiadczenie to wyplacane jest nauczycielowi do 31sierpnia
kazdego roku w wysokoéci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o ZFSS, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym

(art.53KN).

2. Dofinansowania do 14- dniowego wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,
czyli do tzw. wczasow pod grusza, wyplacanego wszystkim ww. pracownikom, emerytom,
rencistom (zgodnie z tabela doptat).
Podstawq otrzymania swiadczenia przez pracownikéw obsfugi i administracji jest karta urlopowa na co

najmniej 14 dni kalendarzowych (art. 162 KP ). Pracownik celem otrzymania swiadczenia sktada



wniosek (wzor stanowi zalqcznik nr 3 regulaminu) do komisji socjalnej wraz z kserokopig Karty

urlopowej zaakceptowanej przez pracodawce.

Warunek przedstawiania karty urlopowej nie dotyczy emerytow, rencistow 1 nauczycieli.

3. Dofinansowania do ,,zielonej szkoty” lub dofinansowanie do wypoczynku dzieci typu:
kolonie, zimowiska uprawnionym dzieciom ww. pracownikow, emerytow lub rencistow
po sprawdzeniu oryginalnego dowodu wptaty, faktury lub rachunku i potwierdzenia pobytu

( zgodnie z tabela doptat)

4. Zakup paczek z okazji Mikolaja dla dzieci ( do lat 13- wg roku urodzenia )

Ww. pracownikéw, rencistow - zgodnie z tabelg.

5. Dofinansowania do dzialalnosci kulturalnej, turystycznej, rekreacyjnej, sportowej w kraju
i za granicg uprawnionym osobom :

a) doptaty do indywidualnych biletow, karnetow — na podstawie przedstawionych faktur,
rachunkow lub opisanych (przez osoby uprawnione) biletow imprez zagranicznych- do
kwoty 250 zt na caly rok kalendarzowy (zgodnie z tabelg dopftat)

Jednorazowa faktura, rachunek -liczba biletéw nie moze przekroczyé liczby osob uprawnionych do

korzystania z dofinansowania (rozdz. Il § 6 pkt.1)

6.Dofinansowania do wycieczek turystyczno-krajoznawczych (faczne koszty: za przejazd,
zakwaterowanie, wyzywienie, bilety wstepu na imprezy, zwiedzanie zabytkow) organizowanych
przez szkole dla ww. pracownikow, emerytow i rencistow (za wyjatkiem dzieci) — zgodnie

z tabelg doptat.

7. Finansowania w calosci spotkan integracyjnych dla ww. pracownikow, emerytow i rencistow
1 zaproszonych gosci (przedstawiciele Rady Dzielnicy, wtadz o§wiatowych, ksiadz- byly pracownik

itp.)- bez sktadania wniosku, na podstawie listy uczestnikow.

8. Dofinansowania do $wiadczen zdrowotnych ww. pracownikom, emerytom i rencistom
(za wyjatkiem dzieci) po sprawdzeniu za§wiadczenia lekarskiego oraz dokumentow potwierdzajacych
poniesione koszty leczenia takie jak faktury (rachunki) za: lekarstwa, badania specjalistyczne,
$wiadczenia rehabilitacyjne- 1 raz w roku; okulary, aparaty stuchowe, protezy (za wyjatkiem protez

zebowych)- 1 raz na 5 lat; zgodnie z tabelg doptat- ; w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach -

2 razy W roku — zgodnie z tabelg doptat.




Dopfaty nie dotyczq kosztéw przejazdu i pobytu ( min. sanatoryjnego) podczas udzielania

ww. $wiadczen.

9. Udzielania tzw. zapomogi pieni¢znej - przyznawanej ww. pracownikom, emerytom i rencistom-

1 raz w roku; w_szczegOlnie uzasadnionych przypadkach - miedzy innymi osobom

uprawnionym prowadzacym jednoosobowe gospodarstwo, matkom samotnie wychowujacym

dzieci, osobom uprawnionym o bardzo niskim dochodzie na cztonka w rodzinie- 2 razy w

roku — zgodnie z tabela doptat.

10.Udzielanie tzw. zapomogi losowej przyznawanej po okazaniu dowodoéw potwierdzajacych:
a) niezawinione z winy pracownika zwolnienie z pracy: pracownika, wspotmatzonka;
dlugotrwate L4 z powodu operacji chirurgicznej, skomplikowanego ztamania itp.; ciezka
choroba, $mier¢ ( uprawnione osoby oraz ich wspotmatzonek, dzieci ); kradziez -
powodujacych dlugotrwate, wydatne zmniejszenie dochodéw na czlonka rodziny -

wysoko§¢ przyznawanej] zapomogi losowej nie moze przekroczy¢ 150% minimalnego

wynagrodzenia netto za prace na dany rok.

b) klgske zywiotowa- pozar, powddz, uderzenie pioruna itp. na podstawie doktadnego opisu
zdarzenia i1 poczynionych szkdéd ( opisanych w odpowiednim wniosku) oraz dostarczonych

faktur (rachunkow)- wysoko$¢ przyznawanej zapomogi losowej nie moze przekroczyé

5tys. zt.

11. Udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalszej czesci

Regulaminu i umowie zawieranej z pozyczkobiorca.

Rozdzial V

Ogélne zasady przyznawania $wiadczen

§8
1. Swiadczenia udzielane s3 na podstawie o$wiadczenia o dochodach -zatacznik nr 3;

wnioskow stanowiagcych zatacznik nr 4 oraz tabeli dofinansowan -zatacznik nr 2.



2. Swiadczenia z ZFSS sg nienalezne, maja charakter uznaniowy.

3. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Rozdzial VI

Warunki i kryteria przyznawania §wiadczen socjalnych

§9
1.Swiadczenia socjalne przyznaje si¢ na podstawie:

a) wniosku wraz z o$wiadczeniem o wysokosci dochodu brutto (zatacznik nr 3- cz.
A- zawierajacy doktadng instrukcje obliczania dochodu ) i dotaczonymi
kserokopiami PIT-6w oraz innych podanych przez $wiadczeniodawce,
dokumentow potwierdzajacych pozostate dochody- dotyczy osoéb majacych

dochdd miesigczny na 1 osobg w kwocie do 2 tys. zt brutto.

Informacje podane w ww. oswiadczeniu podlegajq ochronie prawnej i stuzq wylgcznie dla potrzeb
Funduszu.

b) w przypadku dochodu powyzej 2 tys. zt na cztonka rodziny na miesigc-
$wiadczeniodawca moze zrezygnowaé z oswiadczenia o dochodach

- Rezygnacja z deklaracji dochodow (zatgcznik nr 3 ¢z.B) -

w takim przypadku bedzie przyznawana najnizsza kwota dofinansowania

— zgodnie z tabela doptat.

2.Dochod brutto stanowi suma dochodéw pochodzacych z roznych zrodet: dochod ze stosunku
pracy, dziatalno$¢ wykonywana osobiscie , dziatalno$ci gospodarczej, najmu , podnajmu ,
dzierzawy oraz innych uméw o podobnym charakterze a takze innych dochodéw takich jak:
alimenty, Swiadczenia i zasitki rodzinne, zasitki z OPS, renty rodzinne, stypendia, druga

praca itp.

Dochdd przelicza si¢ w przypadku znaczacych zmian w dochodach ( np. utrata Zrédta dochodu),

wowczas dochod ustala si¢ jako $rednig z 3 miesigcy poprzedzajacych miesige ztozenia wniosku.



W przypadku os6b nowoprzyjetych (dotychczas nieosiggajgcych dochodow ) nalezy podaé uzyskany

dochod w tym miesigcu, w ktorym sktadany jest wniosek o swiadczenie socjalne.

3.W przypadku, gdy osoba zainteresowana nie jest w stanie ztozy¢ wniosku o zapomogg,

dokona¢ moze tego dyrektor szkoty lub organizacja zwigzkowa.

4. Ww. $wiadczenia socjalne nie beda wyptacane lacznie w tym samym terminie
(np. wyptata zapomogi pieni¢znej i wczasow pod grusza itp.) ale zgodnie z rzeczywistymi

potrzebami uprawnionego.

Rozdzial VII
Zasady i warunki przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe

§10

1. Z pomocy na cele mieszkaniowe z Funduszu mogg korzysta¢ pracownicy zatrudnieni na czas
nicokreslony, przebywajacy na S$wiadczeniach przedemerytalnych oraz emeryci, rencisci- byli

pracownicy szkoty.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pod warunkiem catkowitej sptaty zaciagnigtej na

ten cel pozyczki- potwierdzenie przez ksiggowa we Wniosku (zatgcznik nr 5).

§11
1. Pozyczka moze by¢ udzielona w kwotach:
a) 4 000 zI- ze sptata w 24 ratach, oprocentowanie 3% od kwoty pozyczki,
b) 1 000 z1, 2 000 zt- ze sptata w 12 ratach, oprocentowanie 1,5% od kwoty pozyczki.

2.1lo$¢ udzielonych pozyczek, w danym roku, na cele mieszkaniowe i termin ich
rozpatrywania, zalezy od wysokos$ci s$rodkéw zarezerwowanych w rocznym planie

dochodow i wydatkow.

3.Ww. pozyczka wymaga poreczenia przez 2 poreczycieli- pracownikéw placowki zatrudnionych na
state. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty przenosi si¢

solidarnie na odpowiedzialnych poreczycieli.

4. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z

odsetkami z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oOraz z wszystkich innych



przystlugujacych mu naleznosci. W przypadku osiagnigcia wynagrodzenia ponizej 80%
minimalnego wynagrodzenia, pozyczkobiorca splaca pozyczke indywidualnie. Zapis ten dotyczy
rowniez emerytow i rencistow.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (na prosbe pozyczkobiorcy- zalgcznik nr 2 do nn.
Umowy) splata pozyczki moze zosta¢ wydtuzona lub wstrzymana na okreslony czas, po zakonczeniu

ktorego, pozyczkobiorca nadal kontynuuje zalegle raty sptaty pozyczki.

5.Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania umowy o prac¢ przez pozyczkobiorce,
b) rozwiazania umowy o prace przez pracodawce z winy pozyczkobiorcy,
c) gdy pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

d) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inne cele niz w regulaminie.

6.Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkow sptaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy.
Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez porgczycieli.
Pozostalej kwoty zadtuzenia moze dochodzi¢ pracodawca od spadkobiercow zmartego lub ja umorzy¢

na ogolnie obowigzujacych zasadach.

Rozdzial VIII

Zasady i tryb pracodawcy i zwigzkéw zawodowych

§12
1. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczenia z Funduszu dokonuje pracodawca i przedstawiciele
zwigzkow zawodowych: prezes ogniska ZNP oraz przewodniczaca ZZ ,,Solidarno$¢” - dziatajacych
w placowce lub w razie dtugotrwatej nieobecno$ci ww. ,0soba upowazniona

( posiadajgca pisemne petnomocnictwo pracodawcy) - ktorzy stanowia tzw. Komisje Socjalna.

2.Pracodawca i zwigzki zawodowe podejmuja decyzje na zasadzie konsensusu (czyli uzgodnienia)
i decyzje te s nieodwotlalne.
Regulamin ZFSS szczegdtowo okresla jakie dokumenty sg wiasciwe, jaki jest tryb przekazywania
danych, kto ma wglad do przekazywanych informacji. Przy takich zapisach w przypadku sprzeciwu
pracownika co do formy potwierdzania sytuacji pracownika, pracodawca ma prawo odrzucié¢

wniosek z adnotacja, ze ztozenie wniosku jest niezgodne z zatozeniami regulaminu ZFSS.



Rozdzial IX
Tryb udzielania pomocy ze Srodkow Funduszu
§13
1.Wnioski w sprawie przyznania pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sktada sig

na pismie w sekretariacie szkoty.

2.Pracodawca i zwigzki zawodowe rozpatrujg wnioski raz na kwartat (terminy sktadania wnioskow
przez uprawnie osoby do korzystania z ZFSS zostaja podane na tablicy ogloszen), wnioski oddane po

wywieszonym na tablicy terminie, zostang rozpatrzone na kolejnym posiedzeniu komisji socjalne;j.

3.Whnioski o ,,wczasy pod grusza” nalezy ztozy¢ przed wyjazdem. Nauczyciele sa zobowigzani do
sktadania wnioskow o ,,wczasy pod grusza” do dnia 15 czerwca kazdego roku. Wnioski ztozone po
ww. terminie nie bedg rozpatrywane w pdzniejszym terminie, zostang zaopiniowane negatywnie, jako

niezgodne z niniejszym Regulaminem.

4. Ostatni termin sktadania wnioskéw w danym roku kalendarzowym uptywa z dniem 20 grudnia
kazdego roku. Wnioski ztozone po ww. terminie nie beda rozpatrywane w po6zniejszym terminie,

zostang zaopiniowane negatywnie, jako niezgodne z niniejszym Regulaminem.

5. Termin 20 grudnia nie dotyczy zapomogi losowej. Wnioski dotyczace zapomdg losowych zostaja

rozpatrzone na biezaco.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§14
Uzupehieniem postanowien i cz¢écig sktadowa regulaminu sg zatgczniki:
1. zalgcznik nr 1- PRELIMINARZ WYDATKOW,

2. zalacznik nr 2- tabele dofinansowania do dziatalnosci socjalne;j,



zatgczniki nr 3-oswiadczenie o wysokosci dochodéw,
zalacznik nr 4- wnioski 0 przyznanie swiadczen,

zalacznik nr 5- wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej,

o g ~ w

zatgcznik nr 6 -umowa o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;.
§16
W sprawach nieregulowanych zastosowanie maja powszechnie obowiazujace przepisy prawa.
§17
1.Przekazanie $rodkéw na konto Funduszu winno nastapi¢ w nastepujacych terminach: 75%
catorocznego funduszu do dnia 31 maja danego roku, pozostate 25% do konca wrzes$nia danego roku.
2.Rozliczenie wykorzystania Funduszu powinno by¢ dokonane przez pracodawcg do dnia 31 stycznia
nastgpnego roku oraz przedstawione przedstawicielom organizacji zwigzkowych.
3.Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo wystapienia do sadu pracy z roszczeniem o zwrot
Funduszowi $§rodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub o przekazanie naleznych
srodkow na Fundusz.
4 Regulamin obowiazuje od dnia uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
5.Zmiana tre$ci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemne;j- jako nowy Regulamin lub w formie
tzw. Aneksu - po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

6.Tre$¢ Regulaminu ZFSS jest udostepniona 0sobom uprawnionym w sekretariacie szkoty.

W uzgodnieniu:
Dyrektor szkoty
ZNP

77 ,Solidarnos¢”



