Zarzadzenie nr 0211.4.2017
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 w Rybniku
z dnia 20 marca 2017 roku
w sprawie wprowadzenia ,,Procedury antymobbingowej”

Na podstawie art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy zarzadzam, co
nastepuje:

§1.

Wprowadzam ,,Procedure antymobbingowg”, ktdrej tresci stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 2.

Nadzor nad realizacjg zarzadzenia sprawuje Dyrektor.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia nr 0211.4.2017 — ,Procedura antymobbingowa”

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA

5
1. Celem ,Procedury antymobbingowej”, zwanej w dalszej czeici »Procedurg”, jest
przeciwdziatanie wszelkim przejawom mobbingu oraz molestowania w Szkole

Podstawowej nr 3 w Rybniku a przez to budowanie pozytywnych relacji pomiedzy

wszystkimi pracownikami, jak réwniez ustalenie zasad postepowania w przypadku

wystgpienia tych zjawisk.
2. llekro¢ w ,Procedurze” jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 w Rybniku
lub osobe zastepujacg,

2) komisji antymobbingowe]j — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotywany
przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing lub molestowanie,

3) mobbingu — nalezy przez to rozumiec¢ dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oémieszenie
pracownika, izolowanie  pracownika lub  wyeliminowanie z  zespotu
wspotpracownikow,

4) molestowaniu — nalezy przez to rozumie¢ niepozgdane zachowanie, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci i stworzenie zastraszajgcego, wrogiego,
ponizajgcego, upokarzajacego lub obrazliwego srodowiska,

5) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa nr 3 w Rybniku
reprezentowang przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 w Rybniku lub zastepujaca
osobe,

6) pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osobe pozostajagcg w stosunku pracy
ze Szkota Podstawowa nr 3 w Rybniku,

7) Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg nr 3 w Rybniku.

§ 2.
1. W Szkole obowigzuje zasada zero tolerancji dla zachowar majacych cechy mobbingu lub
innych form przemocy oraz molestowania.
2. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej lub
fizycznej. Na réwni z mobbingiem traktowane sg niedopuszczalne zachowania
o charakterze molestowania. Kazdorazowo uzyty zwrot mobbing w dalszej czeici
,Procedury” oznacza réwniez molestowanie.
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