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Rozdzial 1

Podstawa prawna opracowania Regulaminu

§1

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 1070 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz.
2215 ze zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
poz. 263 ze zm.),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych(Dz. U. Nr 43,p0z.349)

Rozdzial 11

Ogélne zasady tworzenia i podzialu Funduszu

§2

Zakladowy Fundusz Socjalny tworzy si¢ na zasadach okre§lonych w ustawie o
zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych oraz Karcie Nauczyciela tj. :

a) dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej] w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze zaje¢é( po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢¢) 110% kwoty bazowej, o
ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, obowigzujacej w dniu 1 stycznia
danego roku,

b) dla nauczycieli bedagcych emerytami i rencistami lub nauczycielami
pobierajacymi nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu
na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w wysokosci z 5% pobieranych
przez nich emerytur i rent oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych ,

c) wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego pracownika

administracji i obstlugi z 37,5% odpisu przecigtnego wynagrodzenia
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miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pdéiroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwoteg
WYZSZ3,
d) pracodawca sprawujacy opieke socjalng nad emerytami i rencistami zwigksza
Fundusz o 6,25 % odpisu przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym
mowa w punkcie c, na kazdego emeryta nie bedacego nauczycielem a objegtych
opieka socjalng.
2.Na koncu roku odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest korygowany wg
faktycznego stanu zatrudnienia.
3.Srodki Funduszu zwigksza sie o:
e) z odsetek od srodkéw funduszu,
f) z darowizn oraz zapis6w o0s6b fizycznych i prawnych,

g) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§3

Odpisy, o ktorych mowa w § 1 stanowig jeden fundusz $§wiadczen socjalnych w szkole.

§4
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ w nastepujacy sposob:
a) 70 % srodkow na cele socjalne,
b) 30 % $rodkow na cel mieszkaniowy
- po odliczeniu §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli.
2. Udzialy procentowe Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegdlne cele

moga by¢ zmienione po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§5
1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
3. Srodki Funduszu niewykorzystanie w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

Rozdzial 111

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§6
1. Z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga korzystag:

a) nauczyciele, pracownicy obstugi i administracji,
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b) pracownicy przebywajacy na urlopach zdrowotnych, $§wiadczeniach przedemerytalnych, urlopach
macierzynskich, wychowawczych 1 przeniesieni w stan nieczynny,
¢) emeryci i renciSci oraz osoby pobierajace nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne - byli
pracownicy szkoty,
Osoby te s3 zobowigzane, do dostarczenia aktualnej decyzji ZUS, o wysokosci
emerytury/renty/$wiadczenia kompensacyjnego, w sekretariacie szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. W razie braku decyzji, sktadany wniosek, bedzie rozpatrzony z grupy najwyzszego
zaszeregowania.
d) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt a, b i c: dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — nie dtuzej niz do dnia ukonczenia 18 lat,
a jezeli si¢ ksztalca, to do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku
zycia (wedlug roku, a nie daty urodzenia),
e) Osoby wymienione w pkt. d a posiadajacy orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,
g) cztonkowie rodzin zmartych pracownikoéw, emerytow i rencistow do konca roku kalendarzowego
w ktorym nastapit zgon w/w osoby uprawnionej — jezeli byli na ich utrzymaniu.
2. Pierwszenstwo w otrzymaniu §wiadczen socjalnych maja:
a) osoby o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,
b) osoby samotnie wychowujace dzieci, wykazujace niski dochdd na osobe w rodzinie,
¢) rodziny wielodzietne (rodziny posiadajace na wlasnym utrzymaniu troje i
wiecej dzieci) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie
h) osoby majace dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej, kosztownej opieki i leczenia, oraz wychowujacym dzieci cze$ciowo
lub catkowicie osierocone — o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,

) osoby niepelnosprawne.

Rozdzial IV

Przeznaczenie funduszu

§7
Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie ustug i $§wiadczen socjalnych na podstawie wnioskow-
(zatacznik nr 3 ) w zakresie:
1. Swiadczenn urlopowych dla nauczycieli — $wiadczenie to wyplacane jest nauczycielowi
do 31 sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o ZFSS,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym ( art.53KN).
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2. Dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, ezyh-do—tzw—wezaséw
ped-grusza; wyplacanego pracownikom, emerytom, rencistom i osobom pobierajacym nauczycielskie

$wiadczenie kompensacyjne (zgodnie z tabela doptat).

3. Dofinansowania de—;zielenej-szkely>tub-definansewanie do wypoczynku dzieci typu:
kolonie, obozy, zimowiska, sanatoria czy turnusy rehabilitacyjne dla dzieci i mtodziezy

(organizowane przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie) uprawnionym dzieciom
ww. pracownikow, emerytow, rencistow i 0sOb pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne po sprawdzeniu oryginalnego dowodu wptaty, faktury lub rachunku ( zgodnie z
tabelg doptat), w sumie 3 2 razy w roku kalendarzowym.

4. Dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez szkol¢ w formie turystyki
grupowej, wycieczki krajowej badz zagranicznej oraz imprez turystyczno-rekreacyjnych
(min.-8-10% oso6b z uprawnionych do §wiadczen) - lgczne koszty: za przejazd, zakwaterowanie,
wyzywienie, bilety wstgpu na imprezy, zwiedzanie zabytkéw dla ww. pracownikow, emerytow
i rencistow (za wyjatkiem dzieci i osob towarzyszacych) — zgodnie z tabelg doptat.
5. Finansowania w catosci, wyjazdowych badz na miejscu, imprez kulturalno-o$wiatowych czy
sportowo-rekreacyjnych, otwartych spotkan okolicznosciowych (imprezy powszechnej dostgpnosci)
dla ww. pracownikow, emerytow i rencistow oraz osob pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne i zaproszonych gosci (przedstawiciele Rady Dzielnicy, wladz o§wiatowych, ksiadz-
byly pracownik itp.).

6.Udzielania tzw. zapomogi pieni¢znej - przyznawanej ww. pracownikom, emerytom, rencistom i
osobom pobierajacym nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne 2 raz W roku — zgodnie z tabela
doptat. Dopuszcza si¢ przyznanie zapomogi pienieznej po raz kolejny, osobom w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej po umotywowaniu zaistniatej sytuacji.

7. Udzielania tzw. zapomogi losowej przyznawanej po okazaniu dowodoéw potwierdzajacych

zaistniale zdarzenia/trudng sytuacje:
a) do osobistych zdarzen losowych zalicza si¢ zdarzenia nieprzewidywalne, niezalezne
od woli cztowieka, nie do uniknigcia mimo zachowania nalezytej staranno$ci: niezawinione
z winy pracownika zwolnienie z pracy: pracownika, wspdlmatzonka; dlugotrwate L4
z powodu operacji chirurgicznej, skomplikowanego ztamania itp.; ci¢zka choroba, $mier¢
( uprawnione osoby oraz ich wspotmatzonek, dzieci/do konca roku kalendarzowego
w ktorym nastgpito zdarzenie); kradziez - powodujacych dlugotrwate, wydatne zmniejszenie

dochoddéw na czlonka rodziny - wysoko$§¢ przyznawanej zapomogi losowej nie moze

przekroczy¢ 150% minimalnego wynagrodzenia netto za prace na dany rok.

b) kleske zywiolowa- pozar, powddz, uderzenie pioruna itp. na podstawie doktadnego opisu
zdarzenia i poczynionych szkod ( opisanych w odpowiednim wniosku) oraz dostarczonych

faktur (rachunkow)- wysoko$¢ przyznawanej zapomogi losowej nie moze przekroczy¢

35 tys. zt.
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8. Udzielania zapomogi §wigtecznej, przyznawanej na koniec roku kalendarzowego po ustaleniu kwoty
bazowej tego $wiadczenia z zastosowaniem ponizszego klucza, na podstawie wniosku i o$wiadczen

pracownika o wysokosci dochodu na cztonka rodziny biorgc pod uwage jego sytuacj¢ zyciowa i rodzinng.

Kwota bazowa do wyliczenia kwot | Dochdd na 1 cztonka rodziny

przy  poszezegolnych — progach ™00, 5300 0d02300d03300 | powyzej 3300
dochodowych na 1 cztonka rodziny

200 71 100% 95% 90%

9. Udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalszej czesci regulaminu i

umowie zawieranej z pozyczkobiorca.

Rozdzial V

Warunki i kryteria przyznawania $wiadczen socjalnych

§8

1. Swiadczenia z ZFSS sa nienalezne, maja charakter uznaniowy.

2. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Pracodawca/Dyrektor szkoly po uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

3. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

4. Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o $§wiadczenia z Funduszu, obowigzane sa udokumentowaé
swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie o$wiadczenia na wniosku
o przyznanie $wiadczenia.

5. W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych osobowych
podanych w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1, Pracodawca moze zadac
od Wnioskodawcy przedtozenia dodatkowych dokumentow, w szczegdlnosci zaswiadczenia
z banku lub deklaracji PIT. W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce na pismie do
przedtozenia dokumentéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania. Brak
wymaganych za§wiadczen powoduje odrzucenie wniosku.

6. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia dla cztonkdéw rodziny o ktorych mowa w §6 ust.1 pkt d nalezy
ztozy¢ nastepujace dokumenty:

a) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — za§wiadczenie potwierdzajgce pobieranie
nauki/kopia aktualnej legitymacji oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylagcznym

utrzymaniu uprawnionego i z nim zamieszkuje.
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b) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —

orzeczenie zespohu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

7. Osoby o ktorych mowa w §6 ust.l1 pkt f ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,

obowiazane sg udokumentowac¢ swoje prawo do korzystania poprzez przedtozenie aktu zgonu.

1.

§9

Swiadczenia socjalne przyznaje si¢ na podstawie sktadanych kazdorazowo wnioskow
z o$wiadczeniem o przedziale wysokosci dochodu brutto na cztonka rodziny na miesiac.

Informacje podane w ww. oswiadczeniu podlegajg ochronie prawnej i stuzg wylqcznie dla
potrzeb Funduszu. Oswiadczenie o sytuacji materialne, rodzinnej i Zyciowej jest dokumentem
potwierdzajgcym istniejgcqg sytuacje. Prawdziwos¢  danych zawartych w  oswiadczeniu,
potwierdzona wlasnorecznym podpisem, osoby skiadajqcej, podlega odpowiedzialnosci karnej
na mocy Kodeksu Karnego. Dochéd brutto stanowi suma dochodéw pochodzacych
z r6znych zrodet i od wszystkich osob zamieszkujacych oraz wspodlnie prowadzacych
gospodarstwo domowe: dochdod ze stosunku pracy, dziatalno§¢ wykonywana osobiscie,

dziatalno$ci gospodarczej, najmu, podnajmu, dzierzawy oraz innych uméw o podobnym

charakterze a—takze—innych—dochodéw—takich—jak—alimenty—$wiadezenia—(bez—500+)

Dochod przelicza sie¢ w przypadku znaczgcych zmian w dochodach ( np. utrata zrédta dochodu),
wowczas dochod ustala si¢ jako $rednig z 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc zlozenia
wniosku.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w
oswiadczeniu i w tym celu moze zada¢ od niego lub czltonkdéw jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie zaswiadczenia, a takze przedstawienia do
wgladu, dokumentow potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji.

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspolnie z nim i prowadzace razem gospodarstwo domowe.

W przypadku osob nowoprzyjetych (dotychczas nieosiggajacych dochodow ) nalezy podac
uzyskany dochdd w tym miesigcu, w ktérym sktadany jest wniosek o §wiadczenie socjalne.

W przypadku, gdy osoba zainteresowana nie jest w stanie zlozy¢ wniosku o zapomoge,
dokona¢ moze tego dyrektor szkoty lub organizacja zwigzkowa.

Ww. $wiadczenia socjalne nie beda wyplacane tacznie w tym samym terminie (np.
wyptata zapomogi pieni¢znej i doptaty do wczasow itp.) ale zgodnie z rzeczywistymi
potrzebami uprawnionego.

Podziat srodkéw przeznaczonych na §wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby

uprawnionych oraz mozliwo$ci pracodawcy.
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10. Pracodawca ma mozliwo$¢ podwyzszyé wyplacane $wiadczenie wg tabeli, osobom
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej po konsultacji z przedstawicielami

zwigzkow dziatajacych w szkole badZz na wniosek wymienionych zwigzkow.

Rozdzial VI

Zasady i warunki przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe

§10
1. Z pomocy na cele mieszkaniowe z Funduszu mogg korzysta¢ pracownicy zatrudnieni na czas

nieokreslony, emeryci, rencisci i osoby pobierajgce nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne -
byli pracownicy szkoty oraz osoby zatrudnione na czas okreslony, jednak z okresem na splate
tylko do czasu zakonczenia umowy.
2. Kolejnosc¢ rozpatrywania wnioskow jest uzalezniona od daty wptywu do sekretariatu szkoty.
§11

1. Pozyczka moze by¢ udzielona w kwotach:

a) 4000zt, 5000 zt, 6 000 zt- ze sptata w 24 rownych ratach, oprocentowanie 3%
5% od kwoty pozyczki,

b) 1 000 zt, 2 000 zt, 3000 zt - ze sptata w 12 rownych ratach, oprocentowanie ;5%
2% od kwoty pozyczki.

2. Tlo$¢ udzielonych pozyczek, w danym roku, na cele mieszkaniowe i termin ich
rozpatrywania, zalezy od wysokos$ci S$rodkéw zarezerwowanych w rocznym planie
dochodow i wydatkow.

3. Ww. pozyczka wymaga porgczenia przez 2 poreczycieli- pracownikow placowki zatrudnionych na
state. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie splaty przenosi si¢
solidarnie na odpowiedzialnych poreczycieli.

4. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami z przyshigujacego mu wynagrodzenia za prace oraz z wszystkich innych przyshugujacych
mu nalezno$ci. W przypadku osiggniecia wynagrodzenia ponizej 80% minimalnego wynagrodzenia,
pozyczkobiorca sptaca pozyczke indywidualnie. Zapis ten dotyczy rdéwniez emerytow i rencistow.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (na prosbe pozyczkobiorcy- zatqgcznik nr 6) splata pozyczki
moze zosta¢ wydtuzona lub wstrzymana na okreslony czas, po zakonczeniu ktorego, pozyczkobiorca
nadal kontynuuje zalegte raty sptaty pozyczki.

5. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace¢ przez pozyczkobiorcg,
b) rozwiazania umowy o prace przez pracodawce z winy pozyczkobiorcy,
c) gdy pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

d) stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana na inne cele niz w regulaminie.
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6. Rozwigzanie umowy o prac¢ przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkow sptaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy.
Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez poreczycieli.
Pozostatej kwoty zadtuzenia moze dochodzi¢ pracodawca od spadkobiercéw zmartego lub ja umorzy¢

na ogdlnie obowiazujacych zasadach.

Rozdzial VII
Zasady i tryb pracodawcy i zwiazkow zawodowych
§12
1. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczenia z Funduszu dokonuje Komisja Socjalna ztozona z
pracodawcy i przedstawicieli zwiazkéw zawodowych: prezes ogniska ZNP oraz przewodniczaca ZZ
»Solidarnos¢” - dziatajacych w placowce lub w razie dlugotrwatej nieobecnosci ww. ,osoba
upowazniona ( posiadajaca pisemne pelnomocnictwo pracodawcy) .
2. Pracodawca i zwigzki zawodowe podejmuja decyzje na zasadzie konsensusu (czyli uzgodnienia) i
decyzje te sa nieodwotalne.
Rozdzial VIII
Tryb udzielania pomocy ze $rodkéw Funduszu
§13
1. Whnioski w sprawie przyznania pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sklada sie
na pisSmie w sekretariacie szkoty.
2. Pracodawca i zwiazki zawodowe rozpatruja wnioski przynajmniej raz na kwartat. Wnioski oddane,
zostana rozpatrzone na kolejnym posiedzeniu komisji socjalne;j.
3. Whnioski 0 ;;wezasy-ped-gruszg” dofinansowanie wypoczynku we wiasnym zakresie nalezy ztozy¢
przed wyjazdem. Nauezyeiele sg-zobowigzani-do-skladania-wnioskdw-owezasy pod-gruszado-dnia

4. Ostatni termin sktadania wnioskow w danym roku kalendarzowym uptywa z dniem 30 listopada

kazdego  roku.  Wnioski  zlozone po  ww. terminie nie begda  rozpatrywane
W pOzniejszym terminie, zostang zaopiniowane negatywnie, jako niezgodne z niniejszym
Regulaminem.

5. Termin 30 listopada nie dotyczy zapomogi losowej. Wnioski dotyczace zapomog losowych zostaja
rozpatrzone do 14 dni.

6. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly mu przekazane przez
Whioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady

sg dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.
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7. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktorych mowa w

ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysoko$ci $wiadczen z Funduszu, jak réwniez

dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych, dane te nalezy niezwltocznie usunac.

N

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe
§14
Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokosci swiadczen udzielonych poszczegdlnym

osobom uprawnionym.

Srodki funduszu prowadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

. Przekazanie $rodkéw na konto Funduszu winno nastapi¢ w nastepujacych terminach: 75%

catorocznego funduszu do dnia 31 maja danego roku, pozostale 25% do konca wrzesnia danego
roku.

Rozliczenie wykorzystania Funduszu powinno by¢ dokonane przez pracodawce do dnia
31 stycznia nastepnego roku oraz przedstawione przedstawicielom organizacji zwiazkowych.
Zwigzkom zawodowym przyshuguje prawo wystapienia do sadu pracy z roszczeniem o zwrot
Funduszowi $rodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub o przekazanie
naleznych srodkéw na Fundusz.

Regulamin zostat przedstawiony do uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.
Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej- jako nowy Regulamin lub w formie
tzw. Aneksu - po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Tre$é Regulaminu ZFSS jest udostgpniona osobom uprawnionym w sekretariacie szkoly.
Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow poprzez

umieszczenie na stronie internetowej szkoty.

§15

1. W celu uzyskania $wiadczenia z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci osoba uprawniona wyraza

jednorazowo zgode, z pierwszym wnioskiem, w formie o$wiadczenia na udostepnienie
pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych. Dane osobowe
0sOb uprawnionych sg wykorzystywane wytacznie do celow zwigzanych z udzieleniem wsparcia
z ZFS$S. Klauzula informacyjna stanowi zalgcznik nr 7 do Regulaminu

W sprawach nieregulowanych zastosowanie maja powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
Uzupehieniem postanowien i cz¢écig sktadowa regulaminu sg zatgczniki:

zatacznik nr 1- PRELIMINARZ WYDATKOW,

zatacznik nr 2- tabele dofinansowania do dziatalnos$ci socjalne;,

zatgcznik nr 3- wnioski o przyznanie $wiadczen,

10
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zalacznik nr 4- wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej,
zalacznik nr 5 -umowa o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;.
zalacznik nr 6 —wniosek o wydluzenie sptaty pozyczki.

zatgcznik nr 7 —klauzula informacyjna.

Dyrektor szkoty

Data i podpisy upowaznionych przedstawicieli organizacji zwigzkowej

ZNP

77 ,Solidarnos¢”
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ZALACZNIKNR 1

Plan dochodow i wydatkow

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2022 rok

Naliczony odpis na 2022 rok - 180 804,00 =zt

Pozostalo z roku 2021 - 19 054,00 =zt

Nalezno$¢ z tytulu pozyczek - 24 000,00 =zt

Ogélem ZFSS na 2022 rok 223 858,00 zi

PRZEWIDZIANA

L el Przeznaczenie KWOTA
Dofinansowanie do
wypoczynku dla| 35 000.00 2t
pracownikow emerytow i ’
rencistow
Swiadczenia  urlopowe 65 000,00 zt

1. _ dla nauczycieli

Cel socjalny Imprezy kulturalno- | 8 000,00 zt

oSwiatowe 1 inne
Dofinansowanie do |2 000,00 zt

wypoczynku dzieci

Zapomogi- pienigzna, | 75 000,00 zt
losowa, $wiateczna.

2. Cel mieszkaniowy Pozyczki mieszkaniowe |36 000,00 zt
3. Rezerwa 2 858,00 zi
Ogdtem 223 858,00 z1
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ZALACZNIK NR 2

TABELE DOFINANSOWANIA
DO SWIADCZEN

13



4

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 3
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TABELA DOPLAT Z ZFSS

im. Sw.

0 Z z v/ ‘mod ‘
12002 /609 1z 0S1 12 007 1Z00€ € 3
0 z z v/ = :
1Z 00€ %08 1Z 0S¢ 1Z 00 1200¢€ € —1200€ T [4
0 z z z 0 :
Z 00 %007 1Z 00S 12 009 12 00€ T 0p T
A1s1ouau
BY{SIMOWIZ
“e)f18wWs “exjiumooe.d As1oual
‘31U0|0 A1s1ouau
) ‘e|a1oAzoneu ejp , _ s
:ndAy syozs zozad e1f48Ws ‘exjiumodead ‘e1k18Wa “exjiumosesd JIUIZPOI M 2qOSO BU | .-
1981Zp NYuAzoodAm e|p nYuAzoodAm NpoYIoOP ISONOSAAN
yoAuemoziueb.ao e|p
op 0p aluemosueu0d

aluemosueul}oq

Y9Z2319AM

0p aluemosueUl}oq

euzduald e3owodez
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ZALACZNIK NR 3

WNIOSKI O PRZYZANIE SWIADCZEN SOCJALNYCH
Z WW. ZFSS

15
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Zatacznik nr 3
WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Imie 1 nazwisko WnioSkodawCy: ..o

Uprawniony: pracownik, emeryt, rencista_(wtasciwe podkreslic)

11) D

Proszg o przyznanie dla mnie: (wlasciwe podkresli¢)

e dofinansowania do wypoczynku we wlasnym zakresie
e zapomogi $wiatecznej
e dofinansowania do wycieczki organizowanej przez SP nr 3 w Rybniku

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze miesigczny dochod*) wszystkich .................. (liczba) cztonkéw rodziny
bedacych we wspolnym gospodarstwie w przeliczeniu na osobg wynosi (wlasciwe podkreslic):

- do 2 300 zt na osob¢ w rodzinie,
- 0d 2 300 do 3 300 zt na osobg w rodzinie,
- powyzej 3 300 zt na osobe w rodzinie.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze nikt z rodziny nie uzyskuje innych dodatkowych dochodow. Prawdziwosé
powyzszych danych potwierdzam wlasnym podpisem, §wiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej
(art. 233 § 112 Ustawy z dnia 06 czerwca 1997r K. K.).

*) dochéd obliczamy nastepujaco:

Suma dochodéw brutto wszystkich cztonkéw rodziny w miesigcu poprzedzajacym datg ztozenia wniosku
pomniejszone o sktadki ZUS podzielone przez liczbe cztonkdéw rodziny (dzieci uczace sie, studiujgce do 25 roku
zycia za potwierdzeniem).

(data, podpis wnioskodawcy)

Decyzja pracodawcy uzgodniona z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych:
Przyznano kwotg: .......................

Odmoéwiono przyznania swiadczenia socjalnego z powodu:
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Zatacznik nr 3
WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi pieni¢znej

Imie¢ 1 nazwisko WnioSkodawCy: ...

Uprawniony: pracownik, emeryt, rencista_(wtasciwe podkreslic)

11) D

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze miesigczny dochod*) wszystkich .................. (liczba) cztonkoéw rodziny

bedacych we wspolnym gospodarstwie w przeliczeniu na osobg wynosi (wlasciwe podkreslic):

- do 2 300 zt na osob¢ w rodzinie,
- 0d 2 300 do 3 300 zt na osobg w rodzinie,
- powyzej 3 300 zt na osobe w rodzinie.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze nikt z rodziny nie uzyskuje innych dodatkowych dochodow. Prawdziwosé
powyzszych danych potwierdzam wiasnym podpisem, §wiadomy odpowiedzialnoséci regulaminowej i karnej
(art. 233 § 112 Ustawy z dnia 06 czerwca 1997r K. K.).

*) dochéd obliczamy nastepujaco:

Suma dochodéw brutto wszystkich cztonkéw rodziny w miesigcu poprzedzajacym date ztozenia wniosku
pomniejszone o sktadki ZUS podzielone przez liczbe cztonkoéw rodziny (dzieci uczace sig, studiujace do 25 roku
zycia za potwierdzeniem).

Opis sytuacji zyciowej i rodzinnej dla ubiegajacych si¢ po raz kolejny o zapomoge pieni¢zna.

(data, podpis wnioskodawcy)

Decyzja pracodawcy uzgodniona z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych:
Przyznano kwote: ....................l

Odmoéwiono przyznania $wiadczenia socjalnego z powodu:
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Zatacznik nr 3
WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania wypoczynku dzieci typu: kolonie, zimowiska, sanatoria itp.

Imig 1 nazwisko WnioSKOdawCy: ...

Uprawniony: pracownik, emeryt, rencista (wtasciwe podkresli¢)

1)

e Proszg o dofinansowanie wypoczynku typu: kolonie, zimowisko, sanatorium itp. dla moich
dzieci.

Imig¢ i nazwisko dziecka Data urodzenia Nazwa szKkoty, uczelni

W przypadku dzieci powyzej 18 lat dotaczyé kserokopi¢ waznej LEGITYMACJI SZKOLNEJ lub
STUDENCKIEJ (lub zas§wiadczenie o kontynuacji nauki)

Do wniosku nalezy dolqczy¢ dowody wplaty, faktury lub rachunki do wglgdu Pracodawcy.

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze miesigczny dochod*) wszystkich .................. (liczba) cztonkéw rodziny
bedacych we wspolnym gospodarstwie w przeliczeniu na osobg wynosi(wlasciwe podkreslic):

- do 2 300 zt na osob¢ w rodzinie,
- 0d 2 300 do 3 300 zt na osob¢ w rodzinie,
- powyzej 3 300 zt na osobe w rodzinie.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nikt z rodziny nie uzyskuje innych dodatkowych dochodow. Prawdziwosé
powyzszych danych potwierdzam wtasnym podpisem, swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowe;j i karnej (art.
233 § 112 Ustawy z dnia 06 czerwca 1997r K. K.).

*) dochéd obliczamy nastepujaco:

Suma dochodéw brutto wszystkich czlonkéw rodziny w miesigcu poprzedzajacym date zlozenia wniosku
pomniejszone o sktadki ZUS podzielone przez liczbe cztonkoéw rodziny (dzieci uczace sig¢, studiujace do 25 roku
zycia za potwierdzeniem).

(data, podpis wnioskodawcy)
Decyzja pracodawcy uzgodniona z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych:
Przyznano kwote: .......................

Odmoéwiono przyznania $wiadczenia socjalnego z powodu:
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Zatacznik nr 3
WNIOSEK
udzielanie tzw. zapomogi losowej

Imie 1 nazwisko WnioSKodawCy: ..o

Uprawniony: pracownik, emeryt, rencista (wtasciwe podkresli¢)

[1) P

Doktadny opis zdarzenia losowego, poniesionych szkdéd itd. Do wniosku nalezy dotaczye,

do wgladu pracodawcy, dowody potwierdzajace opisane zdarzenie, faktury za poniesione koszty.

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze miesigczny dochod*) wszystkich .................. (liczba) cztonkéw rodziny

bedacych we wspolnym gospodarstwie w przeliczeniu na osobg wynosi(wlasciwe podkreslic):

- do 2 300 zt na osobe¢ w rodzinie,
- 0d 2 300 do 3 300 zt na osobg w rodzinie,
- powyzej 3 300 zt na osobe w rodzinie.

Jednocze$nie oswiadczam, ze nikt z rodziny nie uzyskuje innych dodatkowych dochodow. Prawdziwosé
powyzszych danych potwierdzam wtasnym podpisem, swiadomy odpowiedzialnoséci regulaminowe;j i karnej (art.
233 § 12 Ustawy z dnia 06 czerwca 1997r K. K.).

*) dochéd obliczamy nastepujaco:

Suma dochodow brutto wszystkich czlonkéw rodziny w miesigcu poprzedzajacym date ztozenia wniosku
pomniejszone o sktadki ZUS podzielone przez liczbg cztonkow rodziny (dzieci uczace si¢, studiujace do 25 roku
zycia za potwierdzeniem).

(data, podpis wnioskodawcy)
Decyzja pracodawcy uzgodniona z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych:

Przyznano kwote: .......................

Odmoéwiono przyznania $wiadczenia socjalnego z powodu:
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ZALACZNIK NR 4

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
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Zatacznik nr 4

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Imig i nazwisko WNIOSKOAAWCY .......uii e

Uprawniony: pracownik, emeryt, rencista.(wtasciwe podkresli¢)

MigJSCE  ZAMICSZKAMIA:  ...tiutietitiet ittt ettt e et et et e et et et e et et et et et et eeeneeeneaneas
........................................................................................... tel. oo
DO..oovviiiii WYAANY PIZEZ. ..ottt e a e
Data WPIYWU oo
(podpis przyjmujacego)
Proszg o przyznanie mi pozyczki w kwocie ................... Zh
(stownie)
ktoéra przeznacze na nastgpujace cele mieszkaniowe:
Zobowiazuj¢ sie sptaci¢c ww. kwote w ................ ratach, poczynajac od kolejnego miesiaca po
otrzymaniu pozyczki.
Na porgczycieli proponuje:
LPani\Pan ........coeeviiiiiiii V721 1 TP
.............................................................. DO seria ............ Nleooeiiiiiiiinnnnn...
Wydany Przez ........c.oveiieiiiiiii e W ettt
L.Pani\Pan ........cooviiiiiiii ZAIML ittt
.............................................................. DO seria ............ Nle.oiiiiiien..
Wydany Przez ........oovvivriiiiiniii i W et

Prosze o przelew pozyczki na rachunek bankowy nr:

NAZWA BANKU,IMIE, NAZWISKO I ADRES WELASCICIELA RACHUNKU BANKOWEGO
(JEZELI POZYCZKOBIORCA NIE JEST WEASCICIELEM RACHUNKU)

(podpis pozyczkobiorcy)
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ZALACZNIK NR 5

Umowa o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
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Zatagcznik nr 5
UMOWAT~r...... ..Jrok.......
0 przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
zawarta w dnil...........ccevenene e POMUGAZY ..ttt
(nazwa zaktadu pracy)
zwanym dalej ,,Pracodawcg”, w imieniu ktdrego dziata .......... ...
( stanowisko stuzbowe)
............................................ A Pania/Panem ... e
(imi¢ 1 nazwisko ) (imi¢ i nazwisko )

pracownikiem, pracownikiem bedacym na $wiadczeniu przedemerytalnym, urlopie macierzynskim, urlopie

na poratowaniu zdrowia, emerytem, rencista

ZamieSzZKatym W ......cooiiiiiii s el

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg".
§1
Na podstawie decyzji z dnia.........ccccoeervevrereennn. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze srodkow

ZFSS pomoc na wymienione we wniosku cele mieszkaniowe

W WYSOKOSCT ...vvvvnnenenn. Zh,stownie zh ...
oprocentowanej w wysokosci ............. %
Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie.........ccocvvvvveniinennn. 7t

podlega sptacie w réwnych ratach miesiecznych. Okres sptaty pozyczki wynosi........... miesiecy,
poczynajac od dnia .........ccccvvvren e Irata Wynosi ........coceeieiinennn.. zk., a nastgpnych miesigcach

po......cce........ zk. kazda.
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§2.

,Pozyczkobiorca” upowaznia Pracodawce do potragcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prac¢ oraz z wszystkich
innych przyshugujacych mu nalezno$ci, poczynajac od dnia..............coceoeiiiiiin..

W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysoko$ci wystarczajacej na splate zadtuzenia, ,,Pozyczkobiorca”
zobowiazuje si¢ sptacac raty pozyczki w kwotach i w terminach ustalonych w umowie - z innych dochodow

wnoszonych na konto ZFSS .

§3.

Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania umowy o pracg przez pozyczkobiorce
b) rozwigzania umowy o prace¢ przez pracodawce z winy pozyczkobiorcy
C) po przejsciu na $wiadczenia przedemerytalne pracownika, na emeryture (jezeli zyranci nie
wyraza zgody na kontynuowanie poreczenia splaty pozyczki przez Pozyczkobiorce)
d) pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych
e) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inne cele niz w niniejszej umowie

f) niesptacenia kolejnych rat w przeciggu 3 miesiecy

Pozyczka nie sptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez poreczycieli.

Pozostatej kwoty zadtuzenia moze dochodzi¢ pracodawca od spadkobiercéw zmartego.

§4.

Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkow

sptaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy .

§5.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.
§6

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie otrzymanej przez ,,Pozyczkobiorcg” pozyczki,
,Poreczyciele” - pracownicy SP - 3 w Rybniku - wyrazamy zgode - jako solidarni
wspotodpowiedzialni - na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych

wynagrodzen za pracg.
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1. Poreczyciel Pani/Pan ..ot et
/2% ) 8 0 Y
DO seria....cccccevevviveiennns NE e WYAaANY PrZeZ......cccvveveviieieieeeesie s
....................................................................... A

............ : ‘d‘a't;i:'c'z.y't'e‘lﬁillbij'd'p'i‘s')'mmm”
1. POreCzZyCiel Pani/Pam ..........coouiiiiiiiiiiieteiies et et e et e
/72 5 0 0
DO Seria......cccoeeerveivennnnns NE WYAANY PIZEZ......ooviviriiiiinieiieicieeeeees
....................................................................... LT/

(data, czytelny podpis)

(data, czytelny podpis ,,Pozyczkobiorcy”)

(data i podpis pracodawcy,
podpisy przedstawicieli zwigzkéw zawodowych)
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Zalacznik nr 6
Whiosek

o wydluzenie czasu splat pozyczki na cele mieszkaniowe

Ja tzw. ,PozZyczKobiorca” ...
(imig i nazwisko )
pracownik, pracownik bedgcym na $wiadczeniu przedemerytalnym, urlopie macierzynskim, urlopie na
poratowaniu zdrowia, emeryt, rencista

ZaMIeSZKatY W oo e ntel
(adres z kodem pocztowym)

DO seria.......... ] WYAANY PIZEZ . oovviiiiiiiiet et et

zwracam si¢ z prosba o wydluzenie czasu splat zaciggnictej przez mnie pozyczki na cele

MIESZKANIOWE Z POWOAU ... entttt ettt ettt et et e e et et e et et et e et et e e et e ee e eneenaans
Ww. pozyczke przyznano mi w dniu ................... Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w
tacznej kwocie ............ Zh, STOWINIE L.
podlega sptacie w ............ ratach miesigcznych. Okres sptaty pozyczki wynosi ........ miesiecy,
poczynajac od dnia .........cceeeeneee. Irata wynosi ...........coeeevieninnnn. zk., a nastepnych miesigcach
Po......o.... ztkazda, dodnia ..................l

Dodnia..........cocenvnnnnn. dokonalem/tam spfaty ......... Tatt]. covieiiiiies e 7k,

) (0107 11
ZadluzZenie na dzien.......... WYNOST +.vvviniiinnanenn zh stownie ..o

(data, podpis ,,Pozyczkobiorcy”)
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 3
im. sw. Stanistawa Kostki w Rybniku

Decyzja pracodawcy uzgodniona z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych:

Zalegla sptata pozostatej czes$ci pozyczki w kwocie .......... zt,

STOWIIE ..ot
nastagpioddnia .................... , W kolejnych (zalegtych)............ ratach ,

w kwocie ................ Zh, stownie.........coooii zt kazda.

Data i podpis pracodawcy,
podpisy przedstawicieli
zwigzkow zawodowych
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 3
im. sw. Stanistawa Kostki w Rybniku

ZALACZNIK NR 7

Klauzula informacyjna
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 3
im. sw. Stanistawa Kostki w Rybniku

Zatagcznik nr 7

Klauzula informacyjna wedlug art. 13 rodo wzgledem podmiotu danych obowiazujaca
od dnia 25.05.2018r

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE)2016/679 z dna 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektyw 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)(Dz. Urzed. Unii Europ.
z dnia 04.05.2016r. L 119/1), dalej jako ,,rodo”, Szkota Podstawowa nr 3 im. sw. Stanistawa Kostki
w Rybniku, ul. Wolna 17, 44-203 Rybnik informuje, iz:

1) Administratorem Danych Osobowych (ADO) Pana/Pani jest dziafajgcy w imieniu Szkoty Podstawowej
nr 3 im. sw. Stanistawa Kostki w Rybniku, ul. Wolna 17 44-203 Rybnik Dyrektor Krzysztof Kucjas,
tel. kontaktowy 32 42 239 27, e-mail:sp3rybnik@wp.pl, dalej jako ,,SP3”;

2) SP3 wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pan/Pan skontaktowaé przez SP3
w kazdej sprawie dotyczqcej przetwarzania danych osobowych;

3) dane osobowe o ktorych mowa sq przetwarzane w celu przyznania swiadczen wynikajgcych z prawa
pracy, w tym w szczegolnosSci Swiadczen wynikajgcych z prawa pracy, w tym w szczegolnosci
Swiadczen z ZFSS na podstawie ustawy z dnia 04.03.1994r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych(Dz. U. z 2017r. po.z 2191 ze z m.);

4) dane osobowe nie sq udostgpniane odbiorcg danych w porozumieniu art. 4 pkt. 9 rodo. Dane oSobowe
mogq by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej(Policja, Prokuratura,
Sqd) lub organom samorzqdu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym postepowaniem,

5) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacii
miedzynarodowej, Pana/Pani dane osobowe mogq by¢ przekazywane do panstw trzecich, ktore
zapewniajq odpowiedni stopien ochrony danych osobowych;

6) Pana/Pani dane osobowe bedq przekazywane wylgcznie przez okres w zakresie niezbednym do
realizacji celow przetwarzania danych osobowych tj. przez okres wynikajgcy z prawa wewnetrznego
ADO - Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt (JRZWA)/z przepisu prawa powszechnie
obowigzujgcego;

7) przystuguje Panu/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

8)ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych e-mail:
kancelaria@puodo.gov.pl

9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest fakultatywne (dobrowolne), ale konieczne w celu
przyznania swiadczenia wynikajgcego z prawa pracy — swiadczenia ZFSS. Odmowa udostepniania
danych przez Pana/Paniq spowoduje niemoznos¢ przyznania swiadczenia przez ADO,;

10) Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji
przez ADO w tym profilowaniu przy udzielaniu Swiadczenia z ZFSS.

Prosze o zaznaczenie przez wstawienie znaku ,, X" w odpowiednim oknie wyboru:

I:I Wyrazam zgode

Nie wyrazam zgody

data i podpis skltadajgcego oswiadczenie
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 3
im. sw. Stanistawa Kostki w Rybniku

Klauzula informacyjna wedlug art. 14 rodo wzgledem podmiotu danych obowiazujaca
od dnia 25.05.2018r

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 =z dna 27 kwietnia 2016r. w  sprawie ochrony 0sob  fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektyw  95/46/WE  (ogdlne  rozporzqdzenie o  ochronie  danych)(Dz.  Urzed.  Unii  Europ.
z dnia 04.05.2016r. L 119/1), dalej jako ,rodo”, Szkota Podstawowa nr 3 im. sw. Stanistawa Kostki
w Rybniku, ul. Wolna 17, 44-203 Rybnik informuje, iz:

1) Administratorem Danych Osobowych (4DO) Pana/Pani jest dziatajgcy w imieniu Szkoly Podstawowej nr 3 im.
sw. Stanistawa Kostki w Rybniku, ul. Wolna 17 44-203 Rybnik Dyrektor Krzysztof Kucjas, tel. kontaktowy
32 42 239 27, e-mail:sp3rybnik@wp.pl, dalej jako ,,SP3”’;

2)SP3 wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym moze sie Pan/Pan skontaktowaé przez SP3
w kazdej sprawie dotyczqcej przetwarzania danych osobowych;

3) dane osobowe o ktérych mowa sq przetwarzane w celu przyznania $wiadczer wynikajgcych z prawa pracy,
w tym w szczeglnosci Swiadczer, wynikajgcych z prawa pracy, w tym w szczegélnosci swiadczen z ZFSS na
podstawie ustawy z dnia 04.03.1994r. o zakliadowym funduszu swiadczen socjalnych(Dz. U. z 2017r. po.
z2191zezm.);

4) ADO bedzie przetwarzat nastepujgce kategorie danych osobowych, niezbednie do przyznania $wiadczen z ZFSS:
imie, nazwisko, data urodzenia,, miejsce pracy (zrédio dochodu) oraz osiggany dochod roczny;

5) dane osobowe nie sq udostepniane odbiorcg danych w porozumieniu art. 4 pkt. 9 rodo. Dane osobowe mogq by¢
przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej(Policja, Prokuratura, Sqd) lub organom
samorzqdu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem;

6) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej,
Pana/Pani dane osobowe mogq by¢ przekazywane do parstw trzecich, ktore zapewniajq odpowiedni stopien
ochrony danych osobowych;

7) Pana/Pani dane osobowe bedq przekazywane wylgcznie przez okres w zakvesie niezbednym do realizacji celow
przetwarzania danych osobowych tj. przez okres wynikajqcy z prawa wewnetrznego ADO — Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt (JRZWA);;

8) przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

9)ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,00-193
Warszawa, tel. 22 531 0300 lub fax. 2 531 03 01, e-mail: kancelaria@puodo.gov.pl

10) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest fakultatywne (dobrowolne), ale konieczne w celu przyznania
Swiadczenia wynikajgcego z prawa pracy — sSwiadczenia ZFSS. Odmowa udostepniania danych przez
Pana/Panig spowoduje niemoznos¢ przyznania Swiadczenia przez ADO;

11) Pana/Pani dane osobowe nie bedq podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez ADO
w tym profilowaniu przy udzielaniu swiadczenia z ZFSS.

Prosze o zaznaczenie przez wstawienie znaku ,, X" w odpowiednim oknie wyboru:

I:I Wyrazam zgode

Nie wyrazam zgody

Przyjmuje do wiadomosci tres¢ pouczenia ( dot. petnoletnich 0sob pozostajqgcych we wspolnym
gospodarstwie domowym z wnioskodawcg):
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