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» sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,
o weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach,
e nadz6r nad poprawnoscia systemu elektronicznego w procesie rekrutacji,

e sporzadzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnien odmow

przyjecia kandydatow, ktorych rodzice o to wystapili,

o niezwloczne udzielanie Dyrektorowi wszelkich wyjasnien zwigzanych z procesem

rekrutacji,

e dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatow w trakcie calego procesu
rekrutacji, z poszanowaniem zapisow ustawy o systemie oswiaty oraz ustawy

o ochronie danych osobowych.
. Do zadafi Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdInosci:
e okreslenie szczegdtowego trybu i termindw pracy Komisji Rekrutacyjnej,
e organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej,
e nadzér nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjnej,

e zwracanie sie do rodzicow o przedstawienie dokumentow potwierdzajacych
okolicznoéci zawarte w dostarczonych wnioskach oraz okreslanie wigzacych ich

terminow dostarczenia tych dokumentow,

o w szezegdlnych przypadkach wystgpowanie do prezydenta Miasta (wdjta, burmistrza)
wladciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie

wybranych okoliczno$ci wskazanych w przedstawionym wniosku i dokumentach.
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Zasady pracy
Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wigkszoscig glosdw przy udziale co najmniej 2/3

petnego sktadu Komisji.

. .W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wytoni¢ wigkszosci decydujacy gtos ma

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej.
Protok6t postepowania rekrutacyjnego podpisuje Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej.

Kazdemu czlonkowi Komisji Rekrutacyjnej przystuguje prawo zgtoszenia do protokotu,

o ktérym mowa w ust. 3 zdania odrgbnego wraz z uzasadnieniem lub uwag.



